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AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PER CONFERIMENTO N. 1 INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, C. 6,
D.LGS. 165/01 E REGOLAMENTO ORDINAMENTO GENERALE UFFICI E SERVIZI - ALL.4 AFFIDAMENTO
INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO AL COORDINAMENTO E ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITA DEL
PROGETTO INTERREG EUROPE “MAGNET - ENHANCING REGIONAL AND LOCAL HUBS FOR ATTRACTION
AND RETENTION OF TALENTS AND INVESTMENTS” (CUP J89G25000020007) - PRESA D’ATTO VERBALE
2° SEDUTA COMMISSIONE “COLLOQUI, VALUTAZIONE COLLOQUI, VALUTAZIONE FINALE.

GRADUATORIA FINALE

La presente informativa sostituisce integralmente, cosi come previsto dall’Avviso pubblico di selezione,
ogni altra comunicazione scritta individuale nei confronti dei candidati ammessi alla procedura.
I candidati ammessi al colloquio dovranno pertanto attenersi scrupolosamente, a pena di esclusione, a
tutto quanto contenuto nella presente comunicazione.

Richiamati

il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1026 del 12/06/2025 si e proceduto ad approvare l’AVVISO
PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6,
D.LGS. 165/2001 E REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI - ALL. 4
AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO AL COORDINAMENTO E ALLA GESTIONE DELLE
ATTIVITA DEL PROGETTO INTERREG EUROPE “MAGNET - ENHANCING REGIONAL AND LOCAL HUBS FOR
ATTRACTION AND RETENTION OF TALENTS AND INVESTMENTS” (CUP J89G25000020007);

» il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1036 del 13/06/2025 “RETTIFICA PER MERO ERRORE
MATERIALE DELL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO
PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO
GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI - ALL. 4 AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO AL
COORDINAMENTO E ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITA DEL PROGETTO INTERREG EUROPE “MAGNET -
ENHANCING REGIONAL AND LOCAL HUBS FOR ATTRACTION AND RETENTION OF TALENTS AND
INVESTMENTS” (CUP J89G25000020007)”;

* il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1278 del 16/07/2025 “AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLA
PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6,
D.LGS. 165/2001 E REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI - ALL. 4
AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO AL COORDINAMENTO E ALLA GESTIONE DELLE
ATTIVITA DEL PROGETTO INTERREG EUROPE “MAGNET - ENHANCING REGIONAL AND LOCAL HUBS FOR
ATTRACTION AND RETENTION OF TALENTS AND INVESTMENTS” (CUP J89G25000020007)

» il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1309 del 21/07/2025 “COSTITUZIONE COMMISSIONE PER LA
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE - PROCEDURA SELETTIVA PER CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO
GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI - ALL. 4 AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO AL
COORDINAMENTO E ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITA DEL PROGETTO INTERREG EUROPE “MAGNET -
ENHANCING REGIONAL AND LOCAL HUBS FOR ATTRACTION AND RETENTION OF TALENTS AND
INVESTMENTS” (CUP J89G25000020007;

* il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1356 del 29/07/2025 “AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PER
CONFERIMENTO N. 1 INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, C. 6, D.LGS. 165/01 E REGOLAMENTO
ORDINAMENTO GENERALE UFFICI E SERVIZI - ALL.4 AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO
AL COORDINAMENTO E ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITA DEL PROGETTO INTERREG EUROPE “MAGNET -
ENHANCING REGIONAL AND LOCAL HUBS FOR ATTRACTION AND RETENTION OF TALENTS AND
INVESTMENTS” (CUP J89G25000020007) - APPROVAZIONE VERBALE 1° SEDUTA COMMISSIONE:
VALUTAZIONE CV E CONSEGUENTE AMMISSIONE AL COLLOQUIO;
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* il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1619 del 08/09/2025 AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E
REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI - ALL. 4 AFFIDAMENTO
INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO AL COORDINAMENTO E ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITA DEL
PROGETTO INTERREG EUROPE “MAGNET - ENHANCING REGIONAL AND LOCAL HUBS FOR ATTRACTION
AND RETENTION OF TALENTS AND INVESTMENTS” (CUP J89G25000020007) - APPROVAZIONE VERBALE 2°
SEDUTA COMMISSIONE: COLLOQUI, VALUTAZIONE COLLOQUI, VALUTAZIONE FINALE

Evidenziato
che ai sensi dell’art. 15 comma 2 del D.Lgs 36/2023 il R.U.P. & individuato nella persona del Dirigente
dell’U.d.P. RE_ACTS Aria Clima Territorio Salute dott. Davide Giovannini;
che il suddetto RUP e anche responsabile di procedimento ai sensi della L. 241/90;
che in relazione a quanto stabilito nell’Avviso richiamato, si pubblica di seguito l’elenco dei punteggi
finali assegnati dalla Commissione ai candidati sulla base della valutazione curricolare e della
valutazione dei colloqui;
che per tutti i candidati ammessi, [’ammissione avviene comunque con riserva di successiva verifica
finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall’Avviso per la partecipazione allo stesso,
da possedersi alla data di scadenza dell’Avviso, che verra effettuata, al piu tardi all’atto
dell’eventuale conferimento dell’incarico, specificando che in ogni momento, in caso di accertamento
di difetto dei requisiti, i candidati potranno essere esclusi dalla procedura selettiva o dalla
graduatoria che ne derivera.

PG IDENTIFICATIVO | Punteggio
CANDIDATO Finale
1. 12025/173648 71
2. 12025/173016 68
3. 12025/168353 68
4. |12025/172287 60
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